
अनसुचूी - ४ 

(बुँदा ७.१ सँग सÌबिÆधत करार सÌझौताको ढाँचा) 
करार सÌझौता 

 
हåरवन नगर कायªपािलकाको कायाªलय, (यसपिछ पिहलो प± भिनएको) र ....................िजÐला, ................... 
नगरपािलका/गाउँपािलका, वडा नं. ..... बÖने ®ी .............................. .............................. (यसपिछ दो®ो प± 
भिनएको) का बीच हåरवन नगरपािलकाको भारी सवारी चालक (Êयाक हो लोडर/िटपर) को कामकाज गनª गराउन 
िमित २०७   /......./...... को िनणªय अनुसार दहेायका कायª/शतªको अिधनमा रही दो®ो प±ले पिहलो प±लाई सेवा 
उपलÊध गराउन म¼जरु भएकाले यो करारको सÌझौता गरी एक/एक ÿित आपसमा बुिझ िलयŏ िदयŏ : 
१. कामकाज सÌबÆधमा : दोąो प±ले आफुलाई तोिकएको संलµन कायª िववरण अनसुारको कायª पिहलो प±ले 

तोकेको समय र Öथानमा उपिÖथत भई गनुª पन¥छ र आवÔयकतानसुार थप काम गनुª पन¥छ । 
२. काम गनुª पन¥ Öथान: हåरवन नगरपािलका ।  
३. करारमा काम गरे वापत पाउने पाåर®िमक : ÿÂयेक मिहना Óयितत भएपिछ, पिहलो प±ले दो®ो प±लाई 

मािसक Łपमा Ł. २३‚८५०/- (अ±रेपी Ł. तेइस हजार आठसय पचास) पाåर®िमक उपलÊध गराउनेछ ।  
४. आचरणको पालनाः दो®ो प±ले हåरवन नगरपािलकाको ÿचिलत काननूमा ÓयवÖथा भएका आचरण तथा 

अनशुासन सÌबÆधी ÓयवÖथाहŁ पालना गनुª पन¥छ ।  
५. िवदाः दोąो प±लाई सावªजिनक िबदा बाहके अÆय कुनै पिन िकिसमको िबदा उपलÊध हòने छैन । साथै 

कायाªलयको लािग आवÔयक परेको खÁडमा िबदाको िदनमा पिन सेवा उपलÊध गराउनु पन¥छ । यसरी 
सावªजिनक िबदाको िदनमा कायाªलयमा काम लगाए वापत मािसक करार रकमको दामासाहीले रकम दो®ो 
प±लाई िदइनेछ ।  

६. कायाªलय सÌपि°को सरु±ाः दोąो प±ले कायाªलयको चल अचल सÌपि°को नो³सानी वा िहनािमना गरेमा 
सोको ±ितपिूतª वा हानी नो³सानीको िवगो दो®ो प±ले पिहलो प±लाई िदनु पन¥छ । 

७. गोÈयताः दोąो प±ले कायाªलयको कागजपý, िजÆसी सामान एव ंगोÈय कुरा वा कागजात कुनै अनिधकृत Óयिĉ 
वा दशेलाई उपलÊध गराएको ÿमािणत भएमा दोąो प±लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नो³सानीको 
±ितपिूतª दो®ो प±बाट भराइनेछ र कालोसूिचमा समेत रािखनेछ ।   

८. करार अविधः यो करार २०७६ ।०७।०१ दिेख लाग ुभई २०७६ असार १५ सÌमको लािग हòनेछ ।  
९. कायªसÌपादन मÐूयांकनः पिहलो प±ले दोąो प±को कायª सÌपादन मÐूयांकन गन¥ र सो मÐूयांकन गदाª 

सालवसाली िनरÆतरता िदन उपयĉु दिेखएमा कायªिविधको दफा ९ बमोिजम करार िनिĲत अविधको लािग थप 
हòन स³नेछ । 

१०. पाåर®िमक कĘी र करार सेवाको शतªको अÆÂयः दो®ो प±ले पिहलो प±लाई लगातार ७ (सात) िदनभÆदा बढी 
उĉ सेवा उपलÊध नगराएमा, सÆतोषजनक सेवा िदन नसकेमा अनपुिÖथत रहकेो अविधको पाåर®िमक 
दामासाहीले कĘा गåरनेछ र सोभÆदा बढी सेवा नगरेमा Öवतः यो सÌझौता पिहलो प±ले रĦ गरी अकō ÓयवÖथा 
गनª बाधा पन¥ छैन । दो®ो प±ले शारीåरक Łपमा अÖवÖथ भई वा अÆय कुनै कारणल ेसेवा िदन असमथª भएमा 



वा काम सÆतोषजनक नभएमा वा आचरण सÌबÆधी कुराहŁ बराबर उÐलङ्घन गरेमा दो®ो प±सँगको सÌझौता 
रĦ गनª स³नेछ र िनजको सĘा अकō Óयिĉ करारमा राखी काम लगाउन बाधा पन¥ छैन ।  

११. दावी नपµुनेः दो®ो प±ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अÖथायी वा Öथायी 
िनयिुĉ हòनाका लािग दावी गनª पाउने छैन/गन¥ छैन । 

१२. ÿचिलत काननू लाग ूहòनेः यस सÌझौतामा उÐलेख नभएको कुरा ÿचिलत नेपाल काननू बमोिजम हòनेछ । 
 
पहलो  प±को तफª बाट : दोąो प±को तफª बाट: 
हÖता±र : हÖता±र :  

नाम : नाम : 

पद : ठेगाना : 

कायाªलयको छापः  

 

सा±ी 

हÖता±रः       हÖता±रः 
नामः        नामः 
पदः        ठेगानाः 

  



अनसुचूी - ४ 

(बुँदा ७.१ सँग सÌबिÆधत करार सÌझौताको ढाँचा) 
करार सÌझौता 

 
हåरवन नगर कायªपािलकाको कायाªलय, (यसपिछ पिहलो प± भिनएको) र ....................िजÐला, ................... 
नगरपािलका/गाउँपािलका, वडा नं. ..... बÖने ®ी .............................. .............................. (यसपिछ दो®ो प± 
भिनएको) का बीच हåरवन नगरपािलकाको कायाªलय सहयोगीको कामकाज गनª गराउन िमित २०७   /......./...... को 
िनणªय अनसुार दहेायका कायª/शतªको अिधनमा रही दो®ो प±ले पिहलो प±लाई सेवा उपलÊध गराउन म¼जरु 
भएकाले यो करारको सÌझौता गरी एक/एक ÿित आपसमा बुिझ िलयŏ िदयŏ : 
१. कामकाज सÌबÆधमा : दोąो प±ले आफुलाई तोिकएको संलµन कायª िववरण अनसुारको कायª पिहलो प±ले 

तोकेको समय र Öथानमा उपिÖथत भई गनुª पन¥छ र आवÔयकतानसुार थप काम गनुª पन¥छ । 
२. काम गनुª पन¥ Öथान: हåरवन नगरपािलका ।  
३. करारमा काम गरे वापत पाउने पाåर®िमक : ÿÂयेक मिहना Óयितत भएपिछ, पिहलो प±ले दो®ो प±लाई 

मािसक Łपमा Ł. १९‚४८०/- (अ±रेपी Ł. उÆनाइस हजार चारसय असी) पाåर®िमक उपलÊध गराउनेछ ।  
४. आचरणको पालनाः दो®ो प±ले हåरवन नगरपािलकाको ÿचिलत काननूमा ÓयवÖथा भएका आचरण तथा 

अनशुासन सÌबÆधी ÓयवÖथाहŁ पालना गनुª पन¥छ ।  
५. िवदाः दोąो प±लाई सावªजिनक िबदा बाहके अÆय कुनै पिन िकिसमको िबदा उपलÊध हòने छैन । साथै 

कायाªलयको लािग आवÔयक परेको खÁडमा िबदाको िदनमा पिन सेवा उपलÊध गराउनु पन¥छ । यसरी 
सावªजिनक िबदाको िदनमा कायाªलयमा काम लगाए वापत मािसक करार रकमको दामासाहीले रकम दो®ो 
प±लाई िदइनेछ ।  

६. कायाªलय सÌपि°को सरु±ाः दोąो प±ले कायाªलयको चल अचल सÌपि°को नो³सानी वा िहनािमना गरेमा 
सोको ±ितपिूतª वा हानी नो³सानीको िवगो दो®ो प±ले पिहलो प±लाई िदनु पन¥छ । 

७. गोÈयताः दोąो प±ले कायाªलयको कागजपý, िजÆसी सामान एव ंगोÈय कुरा वा कागजात कुनै अनिधकृत Óयिĉ 
वा दशेलाई उपलÊध गराएको ÿमािणत भएमा दोąो प±लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नो³सानीको 
±ितपिूतª दो®ो प±बाट भराइनेछ र कालोसूिचमा समेत रािखनेछ ।   

८. करार अविधः यो करार २०७६ ।०७।०१ दिेख लाग ुभई २०७६ असार १५ सÌमको लािग हòनेछ ।  
९. कायªसÌपादन मÐूयांकनः पिहलो प±ले दोąो प±को कायª सÌपादन मÐूयांकन गन¥ र सो मÐूयांकन गदाª 

सालवसाली िनरÆतरता िदन उपयĉु दिेखएमा कायªिविधको दफा ९ बमोिजम करार िनिĲत अविधको लािग थप 
हòन स³नेछ । 

१०. पाåर®िमक कĘी र करार सेवाको शतªको अÆÂयः दो®ो प±ले पिहलो प±लाई लगातार ७ (सात) िदनभÆदा बढी 
उĉ सेवा उपलÊध नगराएमा, सÆतोषजनक सेवा िदन नसकेमा अनपुिÖथत रहकेो अविधको पाåर®िमक 
दामासाहीले कĘा गåरनेछ र सोभÆदा बढी सेवा नगरेमा Öवतः यो सÌझौता पिहलो प±ले रĦ गरी अकō ÓयवÖथा 
गनª बाधा पन¥ छैन । दो®ो प±ले शारीåरक Łपमा अÖवÖथ भई वा अÆय कुनै कारणल ेसेवा िदन असमथª भएमा 



वा काम सÆतोषजनक नभएमा वा आचरण सÌबÆधी कुराहŁ बराबर उÐलङ्घन गरेमा दो®ो प±सँगको सÌझौता 
रĦ गनª स³नेछ र िनजको सĘा अकō Óयिĉ करारमा राखी काम लगाउन बाधा पन¥ छैन ।  

११. दावी नपµुनेः दो®ो प±ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अÖथायी वा Öथायी 
िनयिुĉ हòनाका लािग दावी गनª पाउने छैन/गन¥ छैन । 

१२. ÿचिलत काननू लाग ूहòनेः यस सÌझौतामा उÐलेख नभएको कुरा ÿचिलत नेपाल काननू बमोिजम हòनेछ । 
 
पहलो  प±को तफª बाट : दोąो प±को तफª बाट: 
हÖता±र : हÖता±र :  

नाम : नाम : 

पद : ठेगाना : 

कायाªलयको छापः  

 

सा±ी 

हÖता±रः       हÖता±रः 
नामः        नामः 
पदः        ठेगानाः 

 


